REPUBLIQUE FRANCAISE

LA COMMUNE DES GETS RECRUTE

RESPONSABLE DU SERVICE EAU -
ASSAINISSEMENT

EMPLOI PERMANENT A TEMPS COMPLET

LeS GetS CADRE D’EMPLOI DES INGENIEURS - CATEGORIE A

— MAIRIE — Poste a pourvoir au plus vite

Station touristique été/hiver, surclassée 10-20000 habitants et membre de Haut-Chablais
Interco, la commune des Gets posséde un tres fort attrait touristique hivernal et estival.

Sous I’autorité du Directeur des Services Techniques, la commune recherche son Responsable
du service Eau-Assainissement

MISSIONS :

Vous serez chargé(e) :

D’organiser et mettre en ceuvre la politique d’exploitation d’eau potable et de collecte
d’assainissement de la collectivité :
> Superviser et savoir diagnostiquer les équipements de production et distribution
de l'eau ;
> Programmer, coordonner et contréler les travaux d’équipement ;
> Planifier et organiser les moyens techniques et humains nécessaires a
I’'exploitation du réseau ;
> Gérer les relations avec les abonnés ;
> Organiser le contréle des branchements d’assainissement ;
D’assurer la maitrise d’ouvrage et la maitrise d’ceuvre des projets et travaux :
> Réalisation des avant-projets
> Suivi de travaux
» Dossiers de financement
> Gérer les relations avec lI'agence de |'eau et des différents services de I'Etat ;
Du suivi des projets neufs ;
D’organiser le fonctionnement du service : entretiens individuels, gestion de I’équipe,
formations.
De donner un avis pour l'instruction des autorisations d’urbanisme ;
Du suivi et de la projection des branchements neufs (suivi des permis de construire) ;

PROFIL RECHERCHE

YV V
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Diplome d’ingénieur dans les domaines de I'eau ou de |I'environnement ;

Capacité d'analyse du réseau en production et distribution d’eau potable ;
Connaissance des procédures administratives et financiéres et du code des marchés
publics ;

Connaissances juridiques et de la réeglementation s’appliquant a la production et
I'acheminement d’eau potable ;

Qualités relationnelles et capacité a travailler en équipe et avec des partenaires variés ;
Capacité a analyser des situations, a planifier et a proposer des solutions innovantes ;
Maitrise des outils bureautiques courants et connaissance des outils SIG et
d’AUTOCAD ;

Disponibilité, rigueur et autonomie.



CONTRAINTES DU POSTE :
- Disponibilité et réactivité en cas d’incident ;
- Astreintes soir et week-end

MOYEN MIS A DISPOSITION : Un véhicule de service, téléphone, matériel informatique ;

REMUNERATION et AVANTAGES : (Cadre d’emplois des Ingénieurs territoriaux)

- Un salaire de base correspondant au traitement indiciaire du grade, un régime indemnitaire
(IFSE mensuelle + CIA annuel), un 13%me mois (correspondant a un mois de traitement de base),

- Des chéques déjeuners (valeur faciale 7€, une participation a la mutuelle et prévoyance (contrat
labellisé), une adhésion au Comité National d’Action Sociale, et une adhésion au Comité des
CEuvres Sociales du Personnel ;

Poste a pourvoir au plus tot.

Candidature (lettre de motivation et CV) a adresser a Monsieur le Maire- 61, Route du Front
de Neige — 74260 LES GETS ou par Mail a rh@lesgets-mairie.fr



